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 1چکیده 

ها، با  رود. انسانای به شمار میعلمی، فرهنگی و اجتماعی هر جامعه  ۀترین ارکان توسعشکوفایی استعدادهای فردی، یکی از کلیدی
های فردی که از همان ابتدای خلقت در های یادگیری مواجه هستند. تفاوت ها و شیوه مندیها، علاقهای منحصر به فرد از تواناییمجموعه

ایجاب میانسان انعطافها وجود دارد،  نیز  آموزشی  به  کند که رویکردهای  میان، نقش مربی  این  در  باشند.  تنوع  این  با  و متناسب  پذیر 
 ۀتوصیفی و با مطالع ای برخوردار است. نوشتار حاضر با رویکردی قرآنی، و به روش گر و الگو، از اهمیت ویژه عنوان یک راهنما، تسهیل

به بررسی عمیق و جامع این نقش حیاتی می کتابخانه یافتهای  از نظر  های پژوهش  پردازد.  از آن است که اصل تفاوت استعدادها  حاکی 
شخصیتی افراد« و »خلقت متفاوت    ۀقرآن کریم پذیرفته شده، »خواست خداوند متعال«، »تلاش فردی انسان«، »آزمایش الهی«، »شاکل

از نظر قرآن کریم عبارت است از:  ترین عوامل چنین تفاوت خداوند« از مهم هایی است و نقش مربی در شکوفایی استعدادهای متربی 
الهی«، »پاک  اساس وحی  بر  »تربیت  مسیر هدایت و ضلالت«،  در جان وی«، »تقویت »تبیین  فضایل  ایجاد  و  رذایل  از  متربی  سازی 

ها در متربی«، »تبیین حکمت امور« و »توجه صبر و تحمّل سختی  ۀ توکل بر خداوند متعال در نهاد متربی«، »تقویت روحی  ۀایمان و روحی
 صحیح از استعدادها«.  ۀبه رشد جامع متربی با استفاد

 قرآن کریم، استعداد، نقش مربی، شکوفایی استعدادها، تفاوت استعدادها. : واژگان کلیدی
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 مقدمه .1
های مهم در پیشرفت و ارتقای معرفت افراد یک جامعه، توجه به میزان استعدادها و تنوع آن است که این امر در عرصه یکی از مؤلفه 

پایایی هم  ۀدهندتربیت نشان التفات نسبت به این موضوع متربیان در عرصه  ۀپویایی و  های مختلفی چون تحصیل بوده و در قرآن کریم 
ها و استعدادهای متفاوت آفریده است. از طرفی هر کس  (؛ زیرا خداوند متعال نیز اشخاص را با ظرفیت7صورت پذیرفته است )الطّلاق/

ظرفیت با  )النّساء/متناسب  باشد  پاسخگو  باید  خویش  تسهیل(.  32های  راهنما،  یک  عنوان  به  مربی  نقش  میان،  این  از  در  الگو،  و  گر 
ترین کتاب در امر هدایت و تربیت، بهترین منبع در این زمینه است،  ای برخوردار است و از آنجا که قرآن کریم به عنوان مهماهمیت ویژه 

تفاوت تلاش می بررسی علت وجود  از  انسان  شود پس  بین  در  و ظرفیتاستعدادها  استعدادها  در شکوفایی  مربی  نقش  درونی  ها،  های 
 ترین سؤال پژوهش حاضر به شرح زیر است: افراد، از نظر قرآن کریم واکاوی شده و حقیقت موضوع نمایان گردد. بنابراین، مهم

 ـ حکمت تفاوت در استعدادهای متربیان و نقش مربی در شکوفایی این استعدادها از نظر قرآن کریم چیست؟
(، ضروری است نقش معلم و مربی در  286های انسانی )البقره/با توجه به تأکید قرآن کریم بر تناسب تکلیف با استعدادها و ظرفیت

این عرصه، تبیین گردد. مطابق با شناخت صحیح از وضعیت فردی، خانوادگی و اجتماعی متربی و متناسب با استعدادها و نیازهایش در 
فرماید: »قَالَ لََ تُؤَاخِذْنِي بِمَا نَسِیتُ وَ لََ تُرْهِقْنِي مِنْ أَمْرِي عُسْرًا«؛ گفت: مرا به خاطر  کهف که می  ۀ سور  73ی بر آیه  نها مبتشکوفایی آن

گری و پرهیز از سختگیری را در فراموشکاریم مؤاخذه مکن و به سبب این کارم بر من سخت مگیر، لَزم است در امر آموزش جنبۀ تسهیل
اش و  وجودی  ۀای مثبت در ایجاد انگیزه و تشویق متربی در شکوفایی استعداد نهفتکه زمینه  (205، ص5، ج1388)قرائتی،  پیش گرفت  

 گردد.  نیز فعالیت در عرصۀ علمی و آموزشی محسوب می
فرد میهمچنین   در  و خودباوری  نفس  به  اعتماد  افزایش  باعث  استعدادها  پرورش  و  آن شناسایی  در  که  کارهایی  انجام  با  فرد  شود. 

توانمندی می  و  ارزشمندی  احساس  دارد،  از طرفی،    .(386، ص4، ج1366؛ ملاصدرا،  514، ص3، جق1416)بحرانی،  کند  مهارت 
توانند به نحو مؤثرتری به وری بیشتری دارند و می وقتی افراد در مشاغلی مشغول به کار هستند که با استعدادهایشان همخوانی دارد، بهره 

(؛ چراکه مطابق این آیه، دلیل استعدادهای گوناگون و تفاوت درجات، از آن جهت در نظام خلقت  32جامعه کمک کنند )الزّخرف/  ۀتوسع
بَ هُ عضُ بَ   ذَ خِ ت  یَ لِ »  :های دیگران در امور اجتماعی استفاده کنندطراحی شده که انسانها بتوانند از ظرفیت . به  (32)الزّخرف/«  ای  خرِ سُ   عضاً م 

بسیاری از امور اجتماعی مختل خواهد شد و کسی    ، دباشنها همانند یکدیگر  همین جهت، اگر همۀ انسانها از نظر استعدادها و ویژگی
 دار شود.حاضر نیست برخی از مشاغل به ظاهر سطح پایین جامعه را عهده

 پیشینه پژوهش . 2
« کتاب  استعداددر  کامل  راهنمای  شکوفایی؛  تا  شناسایی  دانشاز  استعدادهای  پرورش  و  قاسمیآموزییابی  فروزان  قلم  به  بادی  « 

آموزان را در نقش متربی و به عنوان یکی (، تلاش شده راهکارهایی ارائه شود تا افراد و نهادهای آموزشی بتوانند استعدادهای دانش1403)
افزارهای تحلیل داده شناخته  فراگیری با استفاده از ابزارهایی مثل آزمون علمی، مشاهده، تحلیل رفتار، مصاحبه و نرم  ۀاز مخاطبان در عرص 

آن رفع  و  استعدادیابی  موانع  به  روش و  ادامه،  در  آیند.  فائق  قشر  این  در  توسعها  و  پرورش  برای  در   ۀ هایی  شده  شناسایی  استعدادهای 
 های شناختی و تحصیلی، هنری، ورزشی، شغلی و کارآفرینی پیشنهاد کرده است.  زمینه 

 گفته و سایر منابع، چنین است: با مطالعه و بررسی نویسندگان، خلأهای پژوهشی مرتبط با موضوع مقاله در تحقیقات پیش
های موجود با مسأله مورد نظر نویسندگان  وجه با رویکرد قرآنی موضوع مورد تحقیق در این مقاله، بررسی نشده و یا بررسی  ـ به هیچ 1
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 این پژوهش ارتباطی ندارد.  
ـ در منابع و تحقیقات موجود، به نقش مربی جهت شکوفایی استعدادهای متربی توجه نشده، یا به صورت گذرا و گفتارهای پراکنده  2

 بدان پرداخته شده است. 
میچنان ملاحظه  و که  است  ورزیده  مبادرت  عمیقاً  پژوهش،  موضوع  به  ویژه  التفات  و  قرآنی  رویکرد  با  حاضر  پژوهش  شود 

 هایی نو از این مسئله را به روی مخاطبان و پژوهشگران گشوده است. دریچه
 . مفاهیم محوری 3

 استعداد . 1ـ3 
آمادگی است   تهیؤ و  آمادگی کردن، مهیا شدن،  آماده گشتن،  آماده شدن،  به معنای  ،  2، ج1377)دهخدا،  واژه »استعداد« در لغت 

های »اعداد«، »اعتداد«، »استعداد« و »تَعداد«، نزدیک به هم و به معنای آمادگی های لغت عربی، واژه. در برخی از فرهنگ(2165ص
؛ 100، ص3، ج1375)طریحی،  و آماده ساختن ذکر شده است    (506، ص2، جم 1990؛ جوهری،  284، ص3، جق1414)ابن منظور، 

 . (102، ص 5، جق1414حسینی زبیدی، 
ای از اند: استعداد مجموعهبراساس معنای لغوی استعداد، دانشمندان رشته علوم تربیتی معنای اصطلاحی این واژه را چنین بیان کرده

آمادگی برای یادگیری تلقّی شده و نوعی توانایی ارثی جهت موفّقیت در تکلیف یا فعالیت خاصی با   ۀهای شخصی است که به مثابتوانایی 
شناختی و    ۀهای بالقو. به عبارت دیگر، استعداد توانایی (2، ص1396)دهقان طزرجانی و بانشی،  گردد  های متنوع محسوب میظرفیت

های خاص تحصیلی، شغلی، هنری، ورزشی و غیره است که قادر بر نمایان ساختن وجه تمایز هر فرد با  فراشناختی افراد در زمینه یا زمینه
موفّ  امکان  آن،  پرورش  با  بوده،  سرعتدیگران  نیز  و  بیشتر  آید  قیت  فراهم  نخبگی  سطح  به  رسیدن  فرایند  در  و  )زیوریبخشی  رحمان 

 . (21، ص1401 همکاران، 
 تربیت .2ـ3

،  ق1404ابن فارس،  )»ر، ب، و« به معنای رشد کردن، بالیده شدن و قد برافراشتن است    ۀاز ریشتربیت از نظر علم لغت، مصدر، و  
رِباءً: نشو و نموّ«  . »رَبا الشی(483، ص2ج رُبُوّاً و  یَرْبُو  ابن منظور،  283، ص8، جق1409)فراهیدی،  ءُ  ؛ (305، ص14، جق1414؛ 

اصطلاح تربیت در علوم تربیتی، نظرات متفاوتی وجود دارد. برای نمونه، از نگاه کانت،    ۀ یعنی چیزی اضافه شد و به رشد رسید. اما دربار
آینده جهت حضور در جامعه است؛   در  دنبال سعادت متربی  به  با فرهنگ که  یادگیری همراه  پروراندن و  از ادب نمودن،  تربیت عبارت 

شهید مطهری، تربیت به معنی پرورش دادن و    ۀ. در اندیش(305، ص14، جق1414ابن منظور،  )ای که بهتر از جامعه کنونی است  جامعه
بنابراین این رویکرد کاملًا    ۀعبارت است ازاین که »استعدادهای بالقو درونیِ موجود در یک شیء را پرورش داده و به فعلیت درآوریم«. 

دهند و یا اجزاء و اشیایی را با  ها قرار می ها و آراستنمتفاوت با صنعت )= ساختن( به این معنا که شیء یا اشیایی را تحت یک نوع پیراستن
 .  (76و  56، صص1367)مطهری، باشد« سازند، میکنند و نظمی میانشان برقرار میهم ترکیب می

هم و شکوفایی  پروراندن  رشد،  »عوامل  آمده:  چنین  تربیت،  از  دیگری  اصطلاحی  تعریف  قابلیت  ۀدر  تواناییاستعدادها،  و  های  ها 
. در پژوهش حاضر، معنای مختار و  (35، ص1387)بهشتی، انسان را به جهت نیل به کمال و سعادت مطلوب برانگیخته و فراهم آوریم« 

 مد نظر از تربیت نیز همین است. 
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 روش پژوهش . 4
این نوشتار ضمن تعریف مفاهیم بنیادی پژوهش؛ مانند استعداد و تربیــت، بــا رویکــردی قرآنــی بــه بررســی عمیــق و جــامع موضــوع 

کند چارچوبی نظــری بــرای مورد نظر را توضیح داده، تلاش می ۀای، مقادیر مرتبط با مسألپرداخته، و با ابتنا بر مطالعات و تحقیق کتابخانه
رو، روش پژوهش در این مقالــه، توصــیفی تحلیلــی بــا تکیــه بــر آموزان ارائه دهد. ازاینمربیان در جهت پرورش استعدادهای متنوع دانش

 ای است.مطالعات و بررسی کتابخانه
 های پژوهش یافته. 5

(، ضروری است نقش معلــم و مربــی 286های انسانی )البقره/با توجه به تأکید قرآن کریم بر تناسب تکلیف با استعدادها و ظرفیت.  1
 در این عرصه، تبیین گردد.  

هــا مطابق با شناخت صحیح از وضعیت فردی، خانوادگی و اجتماعی متربی و متناسب با اســتعدادها و نیازهــایش در شــکوفایی آن.  2
فرماید: »قَالَ لََ تُؤَاخِذْنِي بِمَا نَسِیتُ وَ لََ تُرْهِقْنِي مِنْ أَمْرِي عُسْرًا«؛ گفــت: مــرا بــه خــاطر فراموشــکاریم کهف که می  ۀ سور  73ی بر آیه  نمبت

گری و پرهیز از ســختگیری را در پــیش گرفــت مؤاخذه مکن و به سبب این کارم بر من سخت مگیر، لَزم است در امر آموزش جنبۀ تسهیل
 ــکه زمینه اش و نیــز فعالیــت در عرصــۀ علمــی و آموزشــی وجــودی  ۀای مثبت در ایجاد انگیزه و تشویق متربی در شکوفایی اســتعداد نهفت

 گردد. محسوب می
شود. فرد با انجــام کارهــایی کــه در آن همچنین شناسایی و پرورش استعدادها باعث افزایش اعتماد به نفس و خودباوری در فرد می.  3

کند. از طرفی، وقتی افراد در مشــاغلی مشــغول بــه کــار هســتند کــه بــا استعدادهایشــان مهارت دارد، احساس ارزشمندی و توانمندی می
(؛ چراکــه مطــابق ایــن آیــه، 32جامعه کمک کنند )الزّخــرف/ ۀتوانند به نحو مؤثرتری به توسعوری بیشتری دارند و میهمخوانی دارد، بهره 

هــای دیگــران در امــور دلیل استعدادهای گوناگون و تفاوت درجات، از آن جهت در نظام خلقت طراحی شده که انسانها بتوانند از ظرفیت
هــا . به همین جهت، اگر همــۀ انســانها از نظــر اســتعدادها و ویژگی(32)الزّخرف/«  ای  خرِ سُ   عضاً م بَ هُ عضُ بَ   ذَ خِ ت  یَ لِ »  :اجتماعی استفاده کنند

بسیاری از امور اجتماعی مختل خواهد شد و کسی حاضر نیست برخی از مشاغل به ظاهر سطح پــایین جامعــه را   ، دباشنهمانند یکدیگر  
 دار شود. عهده
 ۀهای فردی بسیاری وجود دارد که قرآن کریم در آیات متعدد به وجــود آنهــا بــین آدمیــان اشــاره نمــوده و فلســفها تفاوت بین انسان.  4

آزمــایش ،  تــلاش فــردی  ، خواست الهی و خلقت متفاوت خداوند متعال  :اشاره کرد توان به موارد زیر  وجودی آنها را ذکر کرده است که می
 شخصیتی افراد  ۀشاکل  ، الهی

گیرد و بدین جهــت وجودی او شکل می  ۀشاکل  ۀزند، در محدوداستعدادهای انسانی براساس اعمال و رفتارهایی که از آدمی سرمی.  5
وجودی خود نروند، و تمنای توان و برخــورداری از اســتعدادهای دیگــران را   ۀهای خارج از محدودسوی انجام اعمال و فعالیتکه افراد به

شکوفایی استعدادها توجــه نشــود، از رشــد تفکــر   ۀنداشته باشند، بسیار مفید و حائز اهمیت است؛ زیرا اگر به شاکله و ارتباط آن در عرص 
 .گرددهایی چون حسد در وجود آنان میها و استعدادهای خاص آنها جلوگیری شده، و امکان بروز آسیبانسانی و بروز توانمندی

توان استخراج کــرد، شــامل مــوارد زیــر ترین نقشی که برای شکوفایی استعدادهای متربیان توسط مربی میمطابق آیات قرآنی، مهم.  6
تقویت ایمــان و  ، سازی متربی از رذایل و ایجاد فضایل در جان ویپاک ، تربیت بر اساس وحی الهی، تبیین مسیر هدایت و ضلالت  است؛
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توجه بــه رشــد جــامع ،  تبیین حکمت امور،  ها در متربیصبر و تحمّل سختی  ۀتقویت روحی  ، توکل بر خداوند متعال در نهاد متربی  ۀروحی
 .صحیح از استعدادها  ۀمتربی با استفاد

 های قرآنی آن ها و حکمتتفاوت استعدادهای انسان .6
وجودی   ۀهای فردی بسیاری وجود دارد که قرآن کریم در آیات متعدد به وجود آنها بین آدمیان اشاره نموده و فلسفها تفاوت بین انسان

 توان به موارد زیر پرداخت:آنها را ذکر کرده است که می
 خواست الهی و خلقت متفاوت خداوند متعال   .1ـ6

گاه   ـآموزان از جمله دانش  ـهای درونی بشری  کامل دارد و مصلحت و ظرفیت  ۀموجودات علم و احاط  ۀبراساس علم الهی که بر هم آ
های  (؛ رتبه 76)یوسف/  «است، جایگاه، توانایی علمی و منزلت آنان متفاوت است: »... نَرْفَعُ دَرَجَاتٍ مَنْ نَشَاءُ وَ فَوْقَ کُلِّ ذِي عِلْمٍ عَلِیم  

،  ق1402)طباطبایی،  بریم؛ و برتر از هر دانشمندی، دانایی است و از همه برتر خداونداست  هر کس را بخواهیم و شایسته بدانیم، بالَ می
 . (225، ص11ج

هُ بِکُلِّ شَيْءٍ عَلِی زْقَ لِمَنْ یَشَاءُ وَ یَقْدِرُ إِن  رْضِ یَبْسُطُ الرِّ
َ
مَاوَاتِ وَ الْْ « )الشوری/در آیه »لَهُ مَقَالِیدُ الس  (؛ کلید آسمانها و زمین فقط از  12م 

برای هر کس بخواهد گسترده می را  اوست؛ روزی  تنگ می آن  یا  و  امور  سازد  بر  مفهوم رزق،  داناست،  به هر چیزی  او  گرداند؛ چرا که 
های درونی به  معنوی، از جمله تنوع استعدادهای انسانی، دلَلت دارد که لَزم است هر موجود با شناخت لَزم از خود و توجه به ظرفیت

کسب و استفاده از آنها بپردازد و در مسیر رشد شخصی با نظارت صحیح مربی بدان مبادرت ورزد. نیز مشیت خداوند بر این است که  
ظرفیت اسباب،  نظام  بر  مبتنی  تواناییانسانها  و  استعدادها  نمایانها،  به  حقیقی  تلاش  با  و  کنند  جستجو  را  خود  وجودی  سازی  های 

بپردازند. همانتوانمندی  امام صادق)ع( میها  از وجود  هُ   خوانیم: »أَبَیگونه که در روایتی  ...«    یُجْرِيَ   أَنْ   الل  بِأَسْبَابٍ  إِلَ   شْیَاءَ 
َ
)کلینی،  الْْ

 ؛ خدا خودداری و امتناع فرموده که کارها را بدون اسباب فراهم آورد. (183، ص1، جق1407
مهم از  یکی  الهی  خواست  اساس  بر  که،  این  ذکر  میشایان  را  انسانها  گوناگون  استعدادهای  دلَیل  خلقت ترین  نوع  در  تفاوت  توان 

های گوناگون موجودات دانست که در آیات قرآن کریم بارها مورد تأکید قرار گرفته است. این تفاوت هم در بین موجودات، و هم در گروه
 وجود دارد:

شایسته است ابعاد مختلف این مسئله را مورد توجه قرار دهیم. این ابعاد موارد زیر را   ، جهت بررسی دیدگاه قرآن کریم در این زمینه
 شود: شامل می

  ها و قبایل گوناگون انسانیگروه .1ـ1ـ6
ملاک کریم  قرآن  اشاره،  مورد  موضوع  با  ارتباط  )البقره/در  علم  قبیل  از  الزّمر/247هایی  )التوبه/9؛  سابقه  امانت  100(،   ،)

 ( را نیز دخیل دانسته، و سه اصل مهم را ذکر نموده است؛ 20( و هجرت و جهاد )التّوبه/247(، توانایی )البقره/72)الَحزاب/
إِن    لِتَعَارَفُوا  قَبَائِلَ  وَ  شُعُوبًا  جَعَلْنَاکُمْ  وَ  أُنثَی  وَ  ذَکَرٍ  مِنْ  خَلَقْنَاکُمْ  ا  إِن  اسُ  الن  هَا  أَیُّ «  »یَا  خَبِیر  عَلِیم   هَ  الل  إِن   أَتْقَاکُمْ  هِ  الل  عِندَ  کْرَمَکُمْ  أَ

قبیله13)الحجرات/ و  نژادها  را  و شما  آفریدیم  زنی  و  مرد  از  را  ما شما  واقع،  در  مردم!  در  (؛ »ای  بشناسید؛  را  یکدیگر  تا  قراردادیم  هایی 
حقیقت، ارجمندترین شما نزد خدا خود نگه دارترین شماست؛ به راستی که خداوند دانای آگاه است«؛ اصل »مساوات در آفرینش زن و  

ویژگی در  »تفاوت  اصل  است  مرد«،  برتری«  ملاك  »تقوا  اینکه  اصل  و  بشری«  ج1388)قرائتی،  های  ص9،  شیرازی،  195،  مکارم  ؛ 
 .(196ـ197، صص22، ج1374
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 های ظاهری انسانها( تفاوت در زبان و رنگ )ویژگی .2ـ1ـ6

رْضِ وَ اخْتِلَافُ أَلْسِنَتِکُمْ وَ أَلْوَانِکُمْ إِن  فِي ذَلِكَ لََدر این زمینه قرآن کریم می
َ
مَاوَاتِ وَ الْْ یَاتٍ لِلْعَالِمِینَ« فرماید: »وَ مِنْ آیَاتِهِ خَلْقُ الس 

هایی برای دانایان  ها نشانههای شماست؛ قطعاً، در آن هایتان و رنگها و زمین، و تفاوت زبانهای او آفرینش آسمان(؛ و از نشانه22)الرّوم/
 است. 

ها  ها و زبانهای خداشناسی با نگرش به خلقت الهی انسان، توجه به این مسئله است و این موضوع بیانگر آن است که رنگیکی از راه
رو، انسانها با فهم و علم مبتنی بر استعداد  اصالت و ارزش نداشته، تنوع آنها نوعی ابتکار الهی و سازگار با حکمت خداوندی است. ازاین

،  ق 1402)طباطبایی،  مانند  انسانی مصون می   ۀ خدادادی، به معرفت الهی دست یافته و از جهالت ناشی از تحقیر و تفاخر خود و جامع
 . (190، ص7، ج1388؛ قرائتی، 43، ص17ج
 تفاوت درجات انسانی؛ حتی در بین پیامبران  .3ـ1ـ6

ینَ عَلَی بَعْضٍ وَ  در این باره قرآن کریم می بِیِّ لْنَا بَعْضَ الن  رْضِ وَ لَقَدْ فَض 
َ
مَاوَاتِ وَ الْْ كَ أَعْلَمُ بِمَنْ فِي الس  آتَیْنَا دَاوُودَ زَبُورًا« فرماید: »وَ رَبُّ

(؛ »و پروردگارت، به حال کسانی که در آسمانها و زمین هستند، داناتر است؛ و به بقین، برخی از پیامبران را بر برخی دیگر  55)الإسراء/
 برتری دادیم؛ و به داود، زیور دادیم.« 

مقصود از این فضیلت، برتری علمی و توجه به مواهب الهی آن است که توسط انسانهایی که خداوند به آنها ارزانی   ، شریفه   ۀمطابق آی 
؛ طبرسی،  349، ص15، جق1402؛ طباطبایی، 187، ص3، جق1415)حویزی، گیرد برداری صحیح قرار میداشته، مورد استفاده و بهره 

 . (651، ص6، جق1408
 تلاش فردی  .2ـ6

نْسانِ إِلَ ما سَعیاز آنجا که هستی، میدان تلاش و کار و نتیجه که برای انسان چیزی  (؛ و این39« )النّجم/گیری است: »وَ أَنْ لَیْسَ لِلِْْ
جز حاصل سعی و کوشش او نیست، لَزم است مربیان در جهت شکوفایی استعدادهای متربیان گام برداشته و آنها را به تلاش مستمر با  

 .(335، ص 9، ج1388)قرائتی، ایمان به بقای عمل، دلگرم و تشویق نمایند 
رْضِ وَ رَفَعَ بَعْضَکُمْ فَوْقَ بَعْضٍ دَرَجَاتٍ لِیَبْلُوَکُمْ  

َ
ذِي جَعَلَکُمْ خَلَائِفَ الْْ كَ سَرِیعُ الْعِقَابِ  همچنین مطابق آیه »وَ هُوَ ال  فِي مَا آتَاکُمْ إِن  رَب 

« )الْنعام/ هُ لَغَفُور  رَحِیم  دیگر  (؛ و او کسی است که شما را جانشینان خود در زمین قرار داد، و رتبه های برخی از شما را بر برخی  165وَ إِن 
است،   برتری داد، تا شما را در مورد آنچه به شما داده، بیازماید؛ به راستی که پروردگارت زودکیفر است؛ و فطعاً او بسیار آمرزنده و مهرورز

های اکتسابی و عملکردی مبادرت ورزیده، که موجب برخی متربیان جهت رشد فطری و تبلور عینی آن، به تلاش پیگیر و مبتنی بر مهارت 
 نمایند.  تحقق این مسیر را فراهم می ۀشود و مربیان زمینهای گوناگون میشکوفایی استعدادهای ذاتی آنان در عرصه

 آزمایش الهی  .3ـ6
هم متعال  بوت   ۀ خداوند  در  را  همگانی    ۀانسانها  حتمی،  سنّت  عنوان  به  آنها،  حرکت  مسیر  و  زندگی  در  که  داده  قرار  آزمون 

به شمار می2)العنکبوت/ آن، یعنی (، ذومراتب و قطعی  بالفعل شده و هدف اصیل  الهی، استعدادها  آزمایش  فعلیت رسیدن  به  با  آید و 
 یابد.  عبودیت و نیل به قرب الهی تحقّق می

شود و جهان هستی نیز فردی او شکوفا می  ۀاراد  ،های لَزم از آنجا که انسان از استعدادهای فطری برخوردار است که بر اثر راهنمایی
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هایی هستی در او متجلّی شده، ضروری است برای افزایش استعدادها و شکوفایی آنها تلاش نماید  مخلوق خداوندی است که تمام زیبایی
. آزمایش الهی در این مسیر به عنوان یک راهبرد معنوی به  (396، ص7، جق1402)طباطبایی، ها در جایگاه خود توجه کند و به ارزش آن

های پیش رو استقامت کند که بتواند در پیچ و خمقرب الهی محافظت می  ۀنماید و او را در عرص انسان آگاهی و انتخاب لَزم را القا می 
انتخاب و موضع قرآن  . همان(142، ص1394بابایی،  )حاجیگونه که شایسته است، عمل کند  ها، آنگیری نموده و در معرض  طور که 

رْضِ وَ رَفَعَ بَعْضَکُمْ فَوْقَ بَعْضٍ دَرَجَاتٍ لِیَبْلُوَکُمْ فِي مَا آکریم می
َ
ذِي جَعَلَکُمْ خَلَائِفَ الْْ هُ  فرماید: »وَ هُوَ ال  كَ سَرِیعُ الْعِقَابِ وَ إِن  تَاکُمْ إِن  رَب 

« )الْنعام/ رَحِیم  بر برخی  165لَغَفُور   را  از شما  رتبه های برخی  داد، و  قرار  را جانشینان خود در زمین  او کسی است که شما  دیگر  (؛ و 
 طعاً او بسیار آمرزنده و مهرورز است.  ق برتری داد، تا شما را در مورد آنچه به شما داده، بیازماید؛ به راستی که پروردگارت زودکیفر است؛ و 

ها، به مقصود و غایت نهایی  های جسمانی و روحانی انساندر این آیه، ضمن اشاره به استعدادهای گوناگون و وجود تنوع در موهبت
دیگر برتری داد، تا شما را در مورد آنچه به شما داده، بیازماید«  های برخی از شما را بر برخی  ها اشاره نموده، و فرموده: »رتبهاین تفاوت 

 .(69، ص 6، ج1374)مکارم شیرازی، 
 شخصیتی افراد ۀشاکل .4ـ6

مانند   و  معنای شبه  به  لغت  در  و  ل«  ک،  اصلی »ش،  ماده  از  منظور، شاکله  و سجیه(356، ص11، جق1414)ابن  عادت  که  ،  ای 
کرده   مقید  را  اصفهانی،  شخص  صق 1412)راغب  خلقت  (462،  نوع  و  طبیعت  ج1375)طریحی،  ،  ص5،  روش    (402،  و  راه  و 

(، هر کس که بر نهاد و سرشتی که او را مقیّد 84« )الإسراء/...  »قُلْ کُلٌّ یَعْمَلُ عَلی شاکِلَتِهِ   ۀاست. براساس آی   (330، ص1380)عضیمه،  
؛ 463-462، صصق1412)راغب اصفهانی، گردد؛ زیرا قدرت طینت و سرشت بر انسان غالب و قاهر است کرده، عمل کند، اطلاق می

 . (65، ص4، جق1414قرشی، 
گیرد و بدین جهت که  وجودی او شکل می  ۀشاکل  ۀزند، در محدوداستعدادهای انسانی براساس اعمال و رفتارهایی که از آدمی سرمی

به فعالیتافراد  و  اعمال  انجام  محدودسوی  از  خارج  را    ۀهای  دیگران  استعدادهای  از  برخورداری  و  توان  تمنای  و  نروند،  خود  وجودی 
شکوفایی استعدادها توجه نشود، از رشد تفکر   ۀنداشته باشند، بسیار مفید و حائز اهمیت است؛ زیرا اگر به شاکله و ارتباط آن در عرص 

توانمندی بروز  و  آسیبانسانی  بروز  امکان  و  شده،  جلوگیری  آنها  خاص  استعدادهای  و  میها  آنان  وجود  در  حسد  چون  گردد  هایی 
 .(190، ص13، جق1402)طباطبایی، 
آی  مذکور، انسان دارای هر نوع شاکله یا شخصیت و صفت روحی که باشد، بر اساس آن عمل خواهد کرد و تجسم اعمال    ۀمطابق 

مذکور عمل انسان، بر شاکله و شخصیت وجودی او استوار گردیده    ۀبدنی او نیز همان صفات روحی وی خواهد بود. بدین ترتیب، در آی 
نمایان می بر استعدادهای درونی  مبتنی  را  با اعمال بدنی  و اعمال روحی  ارتباط ملکات نفسانی  این موضوع،  )طباطبایی،  سازد  است و 

 . (126، ص1399احسان، ؛ ابوالحسنی، اسمعیلی و بهرامی190، ص13ق، ج1402
ها و نقش مربی در این عرصه و های قرآنی آن تبیین گردید. در ادامه، به کاربرد این حکمتتاکنون دلَیل تفاوت استعدادها و حکمت

 شود.ها اشاره میشکوفایی استعدادها مبتنی بر این حکمت
 نقش مربی در شکوفایی استعدادهای متربیان  .7

های لَزم برای بروز استعدادهای درونی  سازی زمینهاصلی مربی آماده  ۀ(، وظیف2ـ4گونه که در معنای تربیت گفته شد )قسمت  همان
ترین نقشی که برای شکوفایی  ها نشان دهد. مطابق آیات قرآنی، مهممتربی است که بتواند در آنها ایجاد حرکت نموده، و راه رشد را بدان 
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 توان استخراج کرد، شامل موارد زیر است؛استعدادهای متربیان توسط مربی می
 تبیین مسیر هدایت و ضلالت  .1ـ7

مهممهم و  نخستین  بنابراین  است.  خداوند  تربیت  و  مسیر هدایت  در  برداشتن  گام  انسان،  استعدادهای  در شکوفایی  گام  ترین  ترین 
مربی آن است که در راستای شکوفایی استعدادهای متربی، وی را در مسیر بندگی قرار داده، او را با آیات الهی و معارف دین آشنا    ۀوظیف

و    ۀگونه که نخستین وظیف سازد. همان الهی  از    نخستینپیامبران  اجتناب  و  عبودیت  مسیر  به  بشر، تلاش جهت دعوت مخاطبان  مربیان 
 (. 36طاغوت بود )النّحل/

،  9، جق1402)طباطبایی،  شدن انسان که همان زندگی حقیقی است  قرآن کریم پاسخ دادن به دعوت خدا و رسول او را باعث زنده
سُولِ إِذَا دَعَاکُمْ لِمَا یُحْیِیکُمْ ...« )الْنفال/برمی  (43ص هِ وَ لِلر  ذِینَ آمَنُوا اسْتَجِیبُوا لِل  هَا ال  اید!  ایمان آورده(؛ ای کسانی که24شمارد: »یَا أَیُّ

 بخشد. خواند که شما را حیات میدعوت خدا و فرستاده اش را بپذیرید، هنگامی که شما را به سوی چیزی فرا می
اسلام   یحییکم«  »لما  مصداق  روایات،  در  ج ق1422)طبری،  اگر  ص11،  علی)ع(    (104،  حضرت  ولَیت  حویزی،  و  )عروسی 

ترین مسیر هدایت، در اسلام حقیقی ـ که همان مذهب شیعه است ـ  بیان شده، از همین جهت است که کامل  (141، ص2، جق1415
 (.  3ی یافته است )المائده/تجلّ 

 تربیت بر اساس وحی الهی  .2ـ7
ابتدا تلاش می  کند مسیر هدایت و ضلالت را برای متربی  از آنجا که انسان موجودی مختار و دارای قدرت انتخاب است، مربی در 

بر   نیز  تربیت وی  تقویت بعد شناختی و معرفتی متربی، لَزم است  تبیین علمی و  بر  اما علاوه  بیان شد؛  قبل  نماید که در قسمت  تبیین 
( تا متربی در مسیر صحیح هدایت شود و از انحرافات  73«؛ )الَنبیاء/...یراتِ الخَ   علَ م فِ یهِ لَ ینا اِ أوحَ   وَ ...  اساس وحی الهی محقق گردد؛ »

کند متربی را با خود همراه نموده، او را از مسیر فکری و عملی مصون بماند. به عبارت دیگر، مربی در این مسیر، گام به گام تلاش می
 شود.  ها، به راه سعادت رهنمون سازد که در فرهنگ قرآن تحت عنوان »هدایت به امر« از آن یاد میکژی

کند، پس امامت از ای است که با امری ملکوتی که در اختیار دارد، هدایت میعلامه طباطبایی)ره( معتقد است امام، هدایت کننده
نظر باطن، یك نحوه ولَیتی است که امام در اعمال مردم دارد، و هدایت او مانند هدایت پیامبران و رسولَن و مؤمنان، تنها راهنمایی از  

راه حق رساندن است   به  و  را گرفتن  امام، دست خلق  بلکه هدایت  نیست؛  موعظه حسنه  و  ،  1، جق1402)طباطبایی،  طریق نصیحت 
 . (272ص

مطابق این آیه، هدایت به امر خداوند که در این آیه مطرح شده است، تنها با انجام خیرات، از جمله برپایی نماز و پرداخت زکات و در  
وجود آنان است    ۀق گردد. بنابراین هدایت که به تعبیری، رساندن موجودات به استعداد بالقوتواند محقّ یک کلام »عبودیت خداوند« می

تبیین نموده، محقّ   ۀ(، در انسان براساس عبودیت و مسیری که خداوند به واسط50)طه/ ق خواهد شد. اینجاست که  پیامبران برای انسان 
زمینه زده،  رقم  الهی  وحی  براساس  را  تربیت  خود  عملی  رفتار  با  برتر،  الگوهای  عنوان  به  انسانها  پیامبران  استعدادهای  شکوفایی  ساز 

 گردند. می 
 سازی متربی از رذایل و ایجاد فضایل در جان وی پاک .3ـ7

سازی و زدودن روح وی از صفات ناپسند مانند کبر، حسد، بخل و  های مربی جهت شکوفایی استعدادهای متربی، پاک از دیگر نقش 
که قرآن کریم این مطلب را  دروغ و تلاش برای ایجاد فضایل اخلاقی مانند تواضع، صداقت، ایثار و شجاعت در جان متربی است. چنان

مقالات آماده انتشار






   

ران 
مکا

و ه
رد 

ته ف
ایس

ت ش
حم

 ر

 ( بیان کرده است. 129( و حضرت ابراهیم)ع( )البقره/2؛ الجمعه/164عمران/ل ؛ آ151پیامبر اکرم)ص( )البقره/ ۀ دربار
راهکارهای    ۀهایی همانند شناخت رذایل و فضایل، تبیین آثار سوء رذایل و فواید برخورداری از فضائل، ارائاین مهم با استفاده از روش 
 شود. الگوی عملی از افراد صالح، تغییر محیط، تشویق و ترغیب و ... انجام می ۀعملی برای مقابله با رذایل، ارائ

 توکل بر خداوند متعال در نهاد متربی ۀتقویت ایمان و روحی .4ـ7
خدامحوری به این معناست که انسان در زندگی خود، تمایز تربیت دینی و غیر دینی، خدامحوری در تربیت است.    ۀترین  نقطمهم

عمل نماید تا به مقام قرب و رضای الهی   ، خواهدگونه که خداوند میهمواره در تمام رفتارهای فردی و اجتماعی به خداوند توجه کند و آن
 (.  56نائل آید )الذّاریات/

واژهم متعدّ   ۀنشینی  آیات  در  »توکل«  و  )آل»ایمان«  مدّعا  این  بر  است  دلیلی  قرآنی،  المائده/160و    122عمران/د  ؛  23و    11؛ 
التوبه/2الَنفال/ یونس/51؛  ابراهیم/84؛  النمل/11؛  العنکبوت/ 99؛  المجادله/58و    58؛  الممتحنه/10؛  التغابن/4؛  الملک/13؛  (؛ 29؛ 

آن میضمن  ذکر  خداوند  بر  توکّل  را  مؤمنان  اصلی  وظایف  از  یکی  کریم  قرآن  )آلکه  المائده/160،  122عمران/کند  التوبه/11؛  ؛  51؛ 
 (. 67یوسف/

هَ یَمُنُّ عَلَی مَنْ یَشَاءُ مِنْ عِبَ قرآن کریم از زبان پیامبران الهی می مِثْلُکُمْ وَ لکِن  الل  إِنْ نَحْنُ إِلَ  بَشَر   لَهُمْ رُسُلُهُمْ  ادِهِ وَ مَا  فرماید: »قَالَتْ 
لِ الْمُؤْمِنُونَ« )إبراهیم/ هِ فَلْیَتَوَک  هِ وَ عَلَی الل  (؛ فرستادگانشان به آنان گفتند: ما جز بشری همانند شما  11کَانَ لَنَا أَنْ نَأْتِیَکُمْ بِسُلْطَانٍ إِلَ  بِإِذْنِ الل 

گذارد ]و نعمت نبوت به او عطا می کند[ و برای ما شایسته نیست که خز  نیستیم، ولیکن خدا بر هر کس از بندگانش که بخواهد منّت می
 به رخصت خدا، برای شما دلیلی بیاوریم و مؤمنان، پس باید تنها بر خدا توکلّ کنند.  

در این آیه به صراحت، سپردن امور به خداوند متعال که با اصطلاح »توکل« نامبردار است، از زبان رسولَن که مربیان خداوند هستند،  
آی  در  است.  خداوند  ۀتأکید شده  بر  توکل  اصلی  دلیل  وَ    ، بعد،  سُبُلَنَا  هَدَانَا  قَدْ  وَ  هِ  الل  عَلَی  لَ  نَتَوَک  أَلَ   لَنَا  مَا  »وَ  ترسیم شده:  زیبا  بیانی  با 

لُونَ« )إبراهیم/ لِ الْمُتَوَکِّ هِ فَلْیَتَوَک  (؛ و چرا ما بر خدا توکل نکنیم، در حالی که ما را به راه هایمان رهبری  12لَنَصْبِرَن  عَلَی مَا آذَیْتُمُونَا وَ عَلَی الل 
 کرده است؟ و قطعاً بر آزارهایتان بر ما، شکیبایی خواهیم کرد؛ و توکّل کنندگان، پس باید تنها بر خدا توکّل کنند.  

کنند که چون خداوند راه را به ما نشان داده، سزاوار نیست بر او توکل نکنیم و هر  پیامبران در این آیه، در مقابل مخالفان تصریح می
کند و خلقت است، بر خدا توکل می   ۀانسان مؤمنی شایسته است که بر وی توکل نماید. بنابراین پیامبر که اسوۀ عملی مؤمنان و مربی نمون 

کارۀ هستی،  داند؛ چرا که بینش توحیدی انسان مؤمن آن است که با تکیه بر خداوندی که همهبرای متربیان نیز این موضوع را ضروری می
 توان در بهترین مسیر هدایت که همان مسیر شکوفایی استعدادهاست، گام برداشت. قادر و عالِم مطلق است، می

 ها در متربی صبر و تحمّل سختی ۀتقویت روحی .5ـ7
توان به وضوح پرورش صبر در  کند، میدر ماجرای حضرت موسی)ع( و عبد صالح )خضر( که نقش مربّی را برای آن حضرت ایفا می

را مطرح می به رشد  از وی جهت رسیدن  پیروی  را مشاهده کرد؛ در گام نخست، زمانی که موسی)ع( درخواست  کند، حضرت  متربی 
(. براساس این آیات، از وظایف 67ـ68علمی نداری )الکهف/  ۀتوانی همراه من صبر کنی؛ چرا که احاطدهد که تو نمی خضر هشدار می

صبر، به ویژه صبر بر طاعت است. بنا بر تجربه نیز اثبات شده که کسانی که سختی بیشتری در    ۀمهم مربی در برابر متربی، تقویت روحی
 .  (96، ص1399)شایسته فرد و غلامی، اند قیت بیشتری دست یافتهتری برخوردارند و به موفّ قوی ۀاند، از روحیزندگی تحمل کرده

نام در  آن   45  ۀامیرالمؤمنین)ع(  از  پس  حنیف(،  بن  عثمان  به  بر سفره )خطاب  وی  از حاضر شدن  ثروتمندان حاضر  که  تنها  که  ای 
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این  ، بودند برای  ادامه،  در  است،  کرده  اکتفا  دو جامه  و  نان  دو قرص  به  دنیا  از  امام شما  نمودند که  بیان  و  نمودند  ناخرسندی  که  اظهار 
زنند  مخاطبان گمان نبرند که کسی که چنین غذایی دارد، در برابر هماوردان و شجاعان دچار ضعف خواهد شد، به درخت بیابانی مثال می

ةَ فرمایند: »و می ی  جَرَةَ اَلْبَرِّ وَاتِعَ اَلْخَضِرَةَ   أَلََ وَ إِن  اَلش  ابِتَاتِ اَلْعِذْیَةَ   أَصْلَبُ عُوداً وَ اَلر  گاه باشید «أَقْوَی وَقُوداً وَ أَبْطَأُ خُمُوداً   أَرَقُّ جُلُوداً وَ اَلن  ؛ آ
سخت چوبشان  بیابانی،  نازك درختان  پوستشان  جویبار  کناره  درختان  و  میتر،  سیراب  باران  با  که  بیابانی  درختان  است.  آتش  تر  شوند 

های  بنابراین مربی لَزم است در مسیر تربیت، با طراحی سختی.  (418ص  ، ق1414شریف الرضی،  )تر است  ورتر و پردوام چوبشان شعله
 رشد متربی را فراهم آورد.   ۀهوشمندانه، زمین

 تبیین حکمت امور  .6ـ7
آموزان، آموزش حکمت به متربی و توجه دادن وی به هدفمندی امور است یکی از وظایف مربی در راستای شکوفایی استعداد دانش

تربیت و عمل تربیتی است، لَزم    ۀ(. از آنجا که حکمت، معیار خیر کثیر و شایستگی در عرص 2و الجمعه/  164عمران/؛ آل129)البقره/
برنامه حقایق  از  را  متربی  ازایناست  نمود.  گاه  آ دینی  زمینه های  خود  مربی،  توسط  متربی  متعهدانه  تلاش  و  تقوا  پاکی،  پرورش  ای رو، 

کارهایی  تشریع  حکمت  کریم  قرآن  در  نمونه،  عنوان  به  است.  الهی  بینش  و  بصیرت  به  دستیابی  و  انسانی  مطلوب  رفتار  جهت  کارساز 
داری (، روزه که تمرینی برای خویشتن45ها )العنکبوت/( و دوری از فحشا و زشتی14پایی یاد خداوند )طه/همچون نماز که به منظور بر

( ذکر شده است. در امور تربیتی نیز گفتار، رفتار  91ورزی )المائده/( و پرهیز از شراب و قمار به منظور دوری از دشمنی و کینه183)البقره/
القا گردد )الکهف/ به متربی  باید  بایسته  79ـ82و تصمیم حکیمانه  این رو،  از  تغافل و تحمل و نگاه حکیمانه.  تنبیه و تشویق،  مانند  (؛ 

های بیهوده پرهیز  توجهی به عاقبت امور دور کرده، و از نزاعنگری و بیتربیت متربی، با این رویکرد، او را از سطحی  ۀاست مربی در عرص
 . (105، ص1396)قرائتی، دهد 

 صحیح از استعدادها  ۀتوجه به رشد جامع متربی با استفاد  .7ـ7
های  رو، در نظام تربیتی اسلام، به ظرفیتابعاد وجودی و نیازهای وی اهتمام دارد. ازاین  ۀقرآن کریم در راستای پرورش انسان، به هم

ریزی و اجرا  جانبه طرح استعدادهای وی شکوفا گردد و تربیتی همه  ۀشود هموجودی متربی به عنوان انسان متعالی توجه شده، تلاش می
ازاین(58، ص 1397آبادی،  ده)حاجیگردد   باید رشد .  یا رشد جسمی متربی نیست؛ بلکه  توسعه و رشد علمی  تنها مسئول  رو، مربی، 

گردد  توجه می   1های ششگانه تربیتیجامع او را در دستور کار قرار دهد. به همین منظور، در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به ساحت
یابد، قدرت تشخیص،  (155  -154، صص1400)ر.ک: داوودی و کارآمد،   ارتقا  نیز  او  به علم متربی اضافه شود و بصیرت  اگر  ؛ زیرا 

موضع و  میگیری بینش  افزایش  نیز  او  سیاسی  مهمهای  و  یابد.  انسان(  مربی  )نخستین  خداوند  زبان  از  کریم  قرآن  در  که  ابعادی  ترین 
همه استعدادهای  شکوفایی  منظور  به  مربی  است  لَزم  و  شده،  مطرح  الهی  زیر دانش  ۀجانبپیامبران  شرح  به  نماید،  توجه  آنها  به  آموزان 

 است: 
 رشد معنوی و اخلاقی  .1ـ7ـ7

بیانگر مهم پیامبران که  زبان  از   ... توبه و  تقوا، صبر،  بر مفاهیمی همچون  به منظور ترین مسئولیت تأکید  قبال متربی،  در  های مربی 
 شود: رشد معنوی اوست، بر این بُعد دلَلت دارد که چند نمونه بیان می

 
ای؛  رفههای ششگاه تربیتی در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی؛ سیاسی و اجتماعی؛ زیستی و بدنی؛ اقتصادی و حمنظور از ساحت. 1

 علمی و فناوری؛ هنری و زیباشناسی است.  
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)الشعراء/ نوح  همچون  پیامبرانی  زبان  از  تقوا،  رعایت  بر  )الشعراء/110تأکید  هود  )الشعراء/124(،  صالح  لوط 142(،   ،)
 (.  1( و محمد )الطلاق/63(، عیسی )الزخرف/177(، شعیب )الشعراء/161)الشعراء/

از زبان موسی)الَعراف/ به صبر  اکرم)الَنفال/87(، شعیب)الَعراف/128توصیه  پیامبر  به 46(،  الهی  پیامبران  از  و توصیف برخی   ،)
 (.83( و یعقوب)یوسف/44صبر مانند ایوب )ص/

)البقره/ موسی  حضرت  زبان  از  خداوند  درگاه  به  توبه  به  )هود/54دستور  محمد  )هود/3(،  هود  )هود/52(،  صالح  و شعیب  61(،   )
 (.90)هود/

 رشد علمی، فکری و عقلی  .2ـ7ـ7
تأکید بر جایگاه کسب علم و دانش در قرآن کریم در همین راستاست. از جمله، تأکید قرآن کریم بر دانش در نخستین آیات نازل شده  

)العلق/ اکرم)ص(  پیامبر  )الزّمر/4بر  نادانان  و  دانایان  نبودن  برابر  دیگران  9(،  به  آموزش  و  دین  در  تفقه  جهت  مهاجرت  به  دستور  و   )
البلاغه، به نقل از  نهج ۀ(، به تلاش قرآن کریم برای رشد مخاطبان در این زمینه دلَلت دارد. بر همین اساس، در نخستین خطب122)التوبه/

پنهان برانگیخته نمودن عقل  به عنوان مربیان بشریت در جهان،  پیامبران  از مهترین اهداف بعثت  شدۀ مردم عنوان امیرالمؤمنین)ع( یکی 
 رو، به یقین یکی از وظایف مربی، توجه به رشد متربیان در این زمینه است. . ازاین(43ص، ق1414)شریف الرضی، شده است 

 رشد جسمی  .3ـ7ـ7
از بنی   ۀ قرآن کریم دربار تا در راه خدا پیکار گروهی  پیامبر خود درخواست زمامدار نمودند  از  اسرائیل بعد از حضرت موسی)ع( که 

پیامبر از جانب خداوند، »طالوت« را معرفی نمود، نقل می آنان اعتراض کردند که طالوت هیچ مالی ندارد! اما قرآن  کنند، و آن  کند که 
کند؛ »گفت: خداوند او را بر شما برگزیده و او را از نظر  چنین بازگو می   ، اسرائیل دادشکنی را که آن پیامبر به گمراهان بنیکریم پاسخ دندان

(. اگر زمامدار انتخابی از سوی خداوند، دارای علم و قدرت بیشتری نسبت به  247علم و )قدرت( جسم وسعت بخشیده است« )البقره/
مناسب،   جسمی  رشد  چراکه  نماید؛  توجه  ویژه  صورت  به  جنبه،  دو  این  به  است  لَزم  متربی  رشد  جهت  نیز  مربی  پس  است،  مردم 

 ساز خدمت به جامعه و مبارزه با دشمنان است و بر مربی لَزم است به رشد جسمی متربیان اهمیت دهد. زمینه 
های بدنی و ورزشی بپردازند و جسم خود را قوی و سالم نگه دارند. از جمله  اند مسلمانان به فعالیتپیامبر اسلام)ص( نیز توصیه کرده

 . (47، ص6، جق1407)کلینی، روایتی از آن حضرت اشاره کرد   توان به توصیه به تیراندازی و شنا درمی 
 رشد اجتماعی و سیاسی .4ـ7ـ7

مهم از  یکی  کریم،  می قرآن  بیان  مردم  توسط  قسط«  »اقامۀ  را  آنان  با  میزان  و  کتاب  کردن  نازل  و  رسولَن  ارسال  اهداف  کند ترین 
(. بدیهی است به منظور اقامۀ قسط، تشکیل حکومت لَزم است که امری سیاسی و اجتماعی است. از همین رو، پیامبران با  25)الحدید/

کنند در راستای اقامۀ قسط و داد، مردم را در این زمینه آماده نمایند. به  کنند، تلاش میدستورهایی که از جانب خداوند برای مردم بیان می
همین جهت است که اغلب دستورهای مطرح شده در قرآن کریم دارای بعد اجتماعی و سیاسی است و احکام فردی دین اسلام بسیار  

حر ناچیز است. برای نمونه، نماز که به ظاهر یک ارتباط فردی بین انسان و خداوند متعال است، به جماعت خواندن )برای نمونه، ر.ک:  
ای ( را همراه خود دارد؛ تا زمینه57، ص1، ج1371برقی،  ( و در مسجد برگزار شدن )برای نمونه، ر.ک:  289، ص8، جق1409عاملی،  

 برای ارتباط مسلمانان با یکدیگر و رسیدگی به امور ایشان را فراهم آورد.  
الله( و دوری جستن از کسانی که مورد غضب خداوند قرار   اله الَ  در خود نماز نیز با عباراتی همچون »نفی عبودیت غیرخدا« )لَ 
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 کنیم.  ( مسیر حقیقی هدایت را از خداوند طلب می7اند )الفاتحه/گرفته و کسانی که گمراه شده
( است.  90(، عدالت و انصاف در برخورد با مردم )النّحل/83از دیگر احکام مهم اجتماعی اسلام، حسن معاشرت با مردم )البقره/ 

از این جمله، فریضه د قرآن کریم و  های امر به معروف و نهی از منکر است که ضامن رشد و سعادت جامعه است و در آیات متعدّ نیز 
ی را  های مبارزه با ظلم و تعدّ ( و از کمترین سطوح فردی تا بالَترین مرتبه104عمران/روایات بر آن پافشاری شده )برای نمونه، ر.ک: آل

 (.  17های خود به فرزندش بر این دو فریضه اصرار دارد )لقمان/شود. حضرت لقمان)ع( نیز در سفارششامل می
؛  98شناسی )برای نمونه، ر.ک: البقره/( و دشمن51(، نپذیرفتن ولَیت یهود و نصارا )المائده/144عدم پذیرش ولَیت کافران )النّساء/ 

 های احکام مهم سیاسی اسلام است که در قرآن کریم مورد اهتمام است.  (، از نمونه60؛ یس/6؛ فاطر/60؛ الَنفال/112الَنعام/
انسانهاست،   مربیان  عنوان  به  الهی  پیامبران  فعالیت  سرلوحۀ  امور  این  شد  مشخص  که  پای  می  آشکارحال  جا  که  نیز  مربی  گردد 

 ها را نیز فراهم آورد. رشد متربی در این زمینه  ۀگذارد، لَزم است به این موارد اهتمام ورزد و زمینپیامبران می 
 رشد اقتصادی و مالی  .5ـ7ـ7

کید اقتصادی و مالی اوست. این موضوع از نظر آموزه   ۀترین نیازهای زندگی بشر، نیازهای اولییکی از مهم های دینی نیز فراوان مورد تأ
قرار گرفته است و علاوه بر آیات قرآن کریم، اهتمام پیامبران نیز بر این موضوع فراوان است. برای نمونه، حضرت شعیب)ع( ضمن توجه به  

به نهادینه کردن عدالت،  و  و تلاش  ترویج کار  به دستورهای خداوند، موجب  با عمل  قوم خویش،  اقتصادی  فساد  رشد  با  مقابله  واسطۀ 
 نمود. ( زمینۀ رشد متربیان را فراهم می151( و اسراف )الشعراء/1فروشی )المطففین/اقتصادی، همچون کم

)البقره/ حلال  به رزق  توجه  قرآن کریم  )البقره/168همچنین  نیازمندان  به  انفاق  النّور/254(،  )الَنفال/22؛  پرداخت خمس   ،)41  ،)
 کند.  ( و دیگر مسائل مالی را در همین راستا بیان می278(، پرهیز از رباخواری )البقره/43پرداخت زکات )البقره/

ی  توان این موضوع را به کسانی که در این جایگاه قراردارند، تسرّ از آنجا که پیامبران در رأس مربیان بشر قرار دارند، از سیرۀ ایشان می
 داد. بنابراین از دیگر وظایف مربی، تلاش وی جهت رشد اقتصادی و مالی متربی است. 

 گیری نتیجه
زندگی   ۀها در افراد انسانی لَزمتفاوت استعدادهای متربیان مشخص گردید: وجود این تفاوت   ۀپس از بررسی آیات قرآن کریم در زمین

شخصیتی    ۀ »خواست خداوند متعال«، »تلاش فردی انسان«، »آزمایش الهی«، »شاکلها ناشی از عواملی همچون  دنیاست. این تفاوت 
مسیر هدایت و ضلالت را    و مربی به منظور شکوفایی استعدادهای متفاوت متربیان لَزم است  افراد« و »خلقت متفاوت خداوند« است

سازی او از رذایل و ایجاد فضایل در جان او را پاک   ۀبرای متربی تبیین نموده، وی را بر اساس دستورهای وحی الهی تربیت نماید، زمین
ها را در نهاد متربی تقویت کند، حکمت امور  صبر و تحمّل سختی  ۀتوکل بر خداوند متعال و روحی  ۀفراهم نماید. همچنین ایمان و روحی

 گوناگون را برای او تبیین نموده، به رشد جامع او با استفاده صحیح از استعدادها توجه نماید. 
 پیشنهاد علمی و پژوهشی 

ادام مسیر  ۀبرای  است    ، این  جنبهبایسته  به  خاص  به طور  و  پذیرد  صورت  علمی  به پایش  قرآنی  و  دینی  اسناد های  در  مستقیم  طور 
  ۀ ای مطلوب و کارآمد در راستای ارائنامهبالَدستی تربیت کشور؛ همچون سند تحول بنیادین آموزش و پرورش توجه شود. همچنین شیوه 

دربار میدانی  مطالعات  انجام  نیز  متربیان( طراحی گردد.  و  )مربیان  به مخاطبان  مقاله در عرص   ۀ مشاوره  به  پژوهش  ۀموضوع  بالینی  های 
   گردد.پژوهشگران توصیه می
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 ملاحظات اخلاقی 

 از اصول اخلاق پژوهش  یرویپ
 .هاستآن ۀهم دیی موضوع مورد تأ نیاند و انموده تی رعا یپژوهش علم نیرا در انجام و انتشار ا یاصول اخلاق سندگانی نو

 منافع  تعارض
 تضاد منافع وجود ندارد.   گونهچیپژوهش ه نیکه در انجام ا دارندیمقاله اعلام م نیا سندگانی نو

 حمایت مالی  
 . اندنکرده افتی در ی گرید  یمال تیحما ایبودجه، گرنت  گونهچیمقاله، ه نیو نگارش ا هیکه در روند ته دارندیاظهار م سندگانی نو

 فهرست منابع 
 قرآن کریم 

 محقق(. صالح،   صبحی  ) نهج البلاغه 
 . مکتب الَعلام الَسلامي محقق(.محمد عبدالسلام هارون، ) معجم مقایيس اللغة .ق( 1404).ابن فارس، أحمد   

 . دار صادر  .لسان العرب  .ق(1414)  .ابن منظور، محمد بن مکرم
،  های متفکران مسلمانپژوهشی نظریه  –فصلنامه علمی    .های قرآن پیرامون استعدادشناسیدلَلت  .( 1399)  .بهرامی احسان، هادیو  ابوالحسنی، منصوره؛ اسمعیلی، معصومه؛  

10(1  ،)138-107 . 
https://doi.org/10.22059/jstmt.2020.77809 

 بنیاد بعثت.  .البرهان فی تفسير القرآن   .ق(1416) .بحرانی، سید هاشم
 . دار الکتب الإسلامیة .المحاسن  .ق(1371)  .برقی، احمد بن محمد بن خالد

 . انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه. مبانی تربيت از دیدگاه قرآن .( 1387). بهشتی، محمد 
 . دارالعلم للملایین .الصحاح؛ تاج اللغه و صحاح العربيه .م( 1990) .جوهری، اسماعیل بن حماد 

 . )ص(المللی ترجمه و نشر المصطفی مرکز بین .درآمدی بر نظام تربیتی اسلام .(1397) .آبادی، محمدعلیده حاجی
 . مؤسسة آل البیت علیهم السلام .تفصيل وسائل الشيعة إلی تحصيل مسائل الشریعة  .ق(1409).حر عاملی، محمد بن حسن  
 دار الفکر.  .تاج العروس من جواهر القاموس  .ق(1414).حسینی زبیدی، سیدمرتضی 

  .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه  .فلسفه تعليم و تربيت اسلامی .ق(1400). و کارآمد، حسین ؛ داوودی، محمد  
   .مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران .  فرهنگ دهخدا .(1377).دهخدا، علی اکبر

 . سومین همایش بین المللی مدیریت استعداد ها در هزاره سوم .چرا در ایران نمی توانيم استعدادیابی کنيم .(1396)  .بانشی، علیرضاو دهقان طزرجانی، مهناز؛ 
   .دارالقلم .المفردات فی غریب القرآن  .ق( 1412) .راغب اصفهانی، حسین بن محمد 

محمود؛  زیوری همکاران.رحمان،  اخیر( آسیب  .(1401)  و  دهه  سه  در  شده  انجام  ادبیات  بر  ساختارمند  )مروری  ایران  در  تحصیلی  استعدادیابی  مطالعات    .شناسی  فصلنامه 
   .140-103(، 39) 12، گيری و ارزشيابی آموزشیاندازه

https://doi.org/10.22034/emes.2022.547411.2346 
 . 112-85، (38)10، مطالعات اخلاق کاربردی .ای معلمی و تأثیر نگرش صحیح در پرورش متربیاخلاق حرفه .( 1399)  .غلامی، عبدالله و شایسته فرد، رحمت؛

https://doi.org/10.22081/jare.2020.58675.1553 
 . مؤسسه الَعلمی للمطبوعات .الميزان فی تفسير القرآن .ق(1402) .طباطبایی، سیدمحمدحسین 

 . دارالمعرفه  .مجمع البيان فی تفسير القرآن  .ق(1408)  .طبرسی، فضل بن حسن
 . دارالهجر  .جامع البيان عن تاویل آی القرآن .ق( 1422) .طبری، محمد بن جریر

   .مرتضوی . مجمع البحرین و مطلع النيرین .(1375).طریحی، فخرالدین بن محمد 
   .اسماعیلیان مصحح(.هاشم رسولی محلاتی، )  تفسير نور الثقلين .ق(1415).عروسی حویزی، عبد علی بن جمعه  

   .نشربه .معناشناسی واژگان قرآن .(1380) .عضیمه، صالح
 . هجرت  .کتاب العين  .ق(1409) .فراهیدی، خلیل بن أحمد 
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